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FOCELOK:

Eldszor Magyarorszagon, majd a vildgon az egészség kultura kialakitasa.

Kiutat biztositani a magyar embereknek a napi robotbol €s egészségtelen életbol.
Megtanitani nekik azt, hogyan tudnak szabadon €Ini és gondolkodni.

CELOK:

Vezetove valni

Profi telefonossa valni

Eléadova valni

Motival6 rendezvényeket tartani sok emberrel

Kialakitani egy vevo és munkatars vasarlasokon alapulo stabil forgalmat
A fentieket lehetdvé tevd eszkozok legyartasa

Vezetd képzést kialakitani

IRANYELVEK:

Olyan céggel dolgozom egyiitt, amelyik hosszitavon stabilan segit elérni a
FOCELT.

Azokkal a személyekkel lehet tartdsan, stressz nélkiil egyiittmiikodni, akik
folyamatosan, ¢és allando figyelemmel csinaljak, amit megigérnek!
Senkinek nem fizetem ki eldre a belépési csomagjat!

Nem veszem at a jeloltek problémajat!

Nem tanitom az iizlettarsaimat a standard céges rendezvényeken és
konzultaciokon kiviil, hanem eszk6z6khoz iranyitom 6ket.

Nem dolgozom azokkal, akik nem jarnak rendezvényekre.

Nem engedek csoporton beliil tilzott alkoholfogyasztast, vagy szexualis
kilengéseket.



TERVEK:

Azaltal, hogy tizlettarsakat keresek els6é sorban a belép6 csomagok forgalmaval
gyors pénzhez jutok, amibdl at tudom tenni a fokuszt az mlm iizletemre. Majd a
benn marado, de inaktivva valo lizlettarsak forgalmaval stabilizalom a havi
bevételt, igy egy olyan jutalékot érek el, amibdl mar én osztom be az idémet, és
nem kell kepeszteni a pénzért.

A rendezvények folyamatos promdézasaval, €s hasznalataval kialakitok egy
olyan kb. 50-300 f6s csoportot, akik folyamatosan dolgoznak, majd beldliik
kinevelek legalabb 5 embert, akik képesek lesznek levalni, €s sajat maguktol
szervezni a fentieket.

Folyamatosan képzem magam gy, hogy a legjobb tréningeket keresem meg, és
havi egy képzésen minimum részt veszek a bevételem 3%-5% erejéig. A
bevételem 10-15%-4t folyamatosan félre rakom nehezebb iddkre, €s semmit
nem veszek hitelre, hogy az mlm ne alljon rabszolga munkava.

PROGRAMOK:

1. Onképzési program

2. Rendezvények program

3. Oktat6 csomag készitd program
4. Sajat {itéképes csapat program
5. Levalo csoportok program

IDEALIS KEP:

Az elsé harom honapban visszajon a befektetett pénzem és talalok 3-4 embert,
akik eljuttatnak az els6 vezetdi szintre. Folyamatosan koncentralok a
sz¢lesitésre. Kialakul egy olyan csapat koriilottem, akik motivalnak és
megvédenek, akikért érdemes harcolni, és harcolok is értiik. Hamarosan a sajat
rendezvényeinket kiilon tartjuk, és a csapat forgalma az orszagban az
0sszbevétel 10-20%-at éri el. Stabilizalodik az az 5-8 vezetom, akik at veszik a
csapatuk irdnyitasat télem, és elkezdenek kiilon rendezvényeket tartani. Nekem

csak negyedévente kell megjelennem ezeken, hogy tovabbra is motivaljam dket,
de akkor csak célokrol beszélek.



STATOK:

- Névlistara felkeriilt emberek szama/hét

- Telefonalasok szama/hét

- 1/1-ek szama per hét

- Rendezvényeken megjelent régi tizlettarsak és 0j jeloltek szdma
- Indulok szama

- Egyéni és csoport forgalom

- Kiszamlazott jutalék

EVT: olyan emberek, akik egészségesebbek és szabadabbak. Stabil anyagi
hattérrel rendelkezd tizlettarsak. Atalakitott gondolkodasi rendszerek.



