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FOCELOK:
Elhozni valami ujat Magyarorszagra, aminek az itteni emberek oriilnek és
hasznat veszik, ezzel is javitva az orszagon.

CELOK:

Talalni egy jo Otletet.

Marketing kutatas.

Termék fejlesztés

Biztositani a cég tuléléseéhez sziikséges folyamatosan novekvd forgalmat
Szervezeti Struktira kialakitasa

Munkatars toborzas €s képzes

Vezetdve valni

Profi értékesitove valni

Ugyvezetdi munkakor levalasztasa rolam, mint tulajdonos, és az ligyvezetd
egyéni stabil munkdajanak kialakitasa

Céges bels6 képzés megteremtése €és folyamatos fenntartasa

IRANYELVEK:

Etikus beszallitokat keresek.

Olyan termékeket vagy szolgaltatast keresek, amikkel nem kell belebonyolddni
az ar harcba.

Minden tranzakciorol szallito levéllel, szamlaval, szerzodéssel tamasztunk ala.
Magas tonus szintli munkatarsakkal dolgozunk, akik 2.0 felett vannak a skalan.
Nem adunk hitelt egy vevOnek sem, aki tartozik, de kp-ért vasarolhat.

Aki lop, azt azonnal kirugjuk.

Folyamatos marketing akciokkal sok vevot szerziink.

A vevOket boséges cserével latjuk el kedvesen, viddman €s gyorsan. Nem
fizetlink le senkit azért, hogy a partneriink legyen. Ha ilyen szegmensbe
kertiliink, akkor szegmenst valtunk, ahol konnyti eladni.

Nem keverjiik a céges és a magan pénzt, a cégbdl adozva és a legalis kiskapukat
hasznélva vessziik ki a csalad ¢€letéhez sziikséges pénzt.



Az afat, tao-t, stb. eldre félre tessziik, és nem éljiik fel!

A beszallitoknak jaro pénzt se €ljiik fel, hanem hataridore rendeziink minden
szamlat.

TERVEK:

Azaltal, hogy egy 1j kurrens terméket hozok be kizardlagos joggal a magyar
piacra, kialakitok egy stabil vevdbazist, akik értékelik a j6 mindséget, €s rajuk
alapozva addig bdvitem a termékpalettat, amig egy nagyon komoly
folyamatosan torténd havi bevételre szert nem tesziink.

Erre alapozva kialakitunk egy céges struktirat, leszabalyozzuk a folyamatokat,
¢s munkatars képzéssel elérjiik, hogy az egy fore jutd arrés a piaci atlag felett
legyen, hogy minden munkatarsunknak a piaci atlag feletti bért tudjuk adni. A
plusz profitbdl pedig rendszeresen kialakitjuk j termékek forgalmazasat. Ha
kell kiilon csatorndkon, hogy a cég tobb labon alljon és stabil maradjon.

PROGRAMOK:

1. Otlet program

2. Marketing kutatas program

3. Szervezeti Struktdira program

4. Utéképes csapat program (ember felvétel és motivacio)
5. Céges képzés program

6. Ugyvezetdi poszt ataddsa program

IDEALIS KEP:

Rendkiviil népszerti €s nagy arréstartalmua termékekkel piacvezetok vagyunk. Az
értékesités egyszerli, mert a termékekre ndvekvd igény van. Sikertiil folyamatos,
novekvo havi bevételt generalni, amire alapozva fel lehet épiteni a munkatarsi
gardat. Akikbdl vagy kinevelek, vagy talalok egy ligyvezetd jeloltet, akit
kiképziink, €s aki atveszi a cég miikddtetését télem, gy, hogy a bevétel €s a cég
folyamatos novekedése nem sériil.

STATOK:

- Heti bevétel/hét

- Kikiild6tt marketing anyagok, hirlevelek/hét
- Uj vevok szama/hét

- Cikkek szama/hét

- Munkatarsak szama/hét

- Nyereség/hét

- Egy f6re jutd nyereség



EVT: a termék korébe tartozo pozitiv valtozasok a magyar embereken, és az
orszagon. JOl fizetett munkatarsak, lelkes csapat. Egy cég, amelyiket egy jol
képzett ligyvezetd elvezet nélkiilem.



