MOST MAR DOLGOZNI KENE, NEM TANULNI! ==-mmmmmmmmmmmmeeeeeeeeee
---------------------------------------------------- avagy hogyan valassz trénert?
Egyre tobb a tulképzett vallalkozé vagy mim-es.

Onnan ismerjliik meg Gket, hogy egyre tobbet tanul, és egyre kevesebbet dolgozik. (vagyis
keres.)

Mindenki volt mar szar tréningen, vagy olyanon, amit semmire nem tudott hasznalni.
Egy vezetének ez a haldla, megrendel egy képzést a munkatdrsainak, és szarul sil el.
Nem csak kidobott pénz és id6 volt, hanem:

1. A céghez valé lojalitdst is lerombolta. 2. Osszezavarhatta az embereket. 3. Inaktivitast
okozott, mert bonyolultabb3 tette a munkat. 4. Osszetérte a csapatszellemet, mert a
munkatarsak megegyeztek, hogy a f6nok ezt is elszurta. 5. Ujabb kudarc élményt okozott a
cég vagy a csoport életében.

El6fordul, hogy a vezetd részt vesz valaki tréningén, majd a belsére egy altrénert kiild a cég,
amikor a csapatanak megtartjdk, és az a tréner, mivel kezdé vagy nem az a kvalitds, nem
akkorat durrant.

A nap elején mar LE KELLETT volna fujni az egészet, és haza zavarni a trénert, visszakérni a
pénzt, vagy Uj id6pontot kérni az eredeti trénerrel, és azt a napot atalakitani
bogracsgulyasozassa.

En is tartottam mar olyat, amit j6l elszdrtam, de utdna Ujra megtartottam kell§ felkésziilés
utan, és akkor mar sikeres volt. (2007-ben volt ilyen utoljara.)

Nem fogom leirni, hogy a tréning mitél sikeres, mert ezek a szakmai titkaim, de le tudom irni,
hogy egy tréner mitél jo!

Aki tudja csinalja, aki nem tudja tanitja.
Ebben sok igazsag van, de csak azért mert az emberek nem értenek a tanitdshoz, oktatashoz.

Sok sikeres ember fejfajast kap, ha értetlen embereknek kell magyardaznia. Nem tudnak
tanitani, csak csindlni.

Egy jo tréner nevén nevezi a dolgokat, és a vezet6ség és a csoport kdzott nagyobb harméniat
és megértést ér el a nap végére. Ez lelkesedést sziil, a munkakedv felmegy, és a termelés
megugrik a képzés utan

Egy jo tréner:

1. Képes jé hangulatot teremteni. 2. Gyakorlati példakat dolgoz ki, amiket azonnal lehet
hasznalni. Sokat gyakoroltat. 3. Sosem kér pénzt, ha elszurta, de hajlandé kijavitani. 4. T6bb,
mint 6t éve él trénerségbdl. 5. A meglévl passziv tudast tudatossa teszi, ezaltal aktivva.

Sajnos az én szakmamban is sok a kdkler, ahogy rengeteg j6 tandcsadd is van, akiket fel is
vallalok és hirdetek.



Sok cég, haldzat esik at a 16 masik oldaldra, amikor egy sorozat rossz tréning utan kimondja,
hogy atok a kiilsés trénerekre, és nem alkalmazza 6ket tobbet, s6t még a munkatarsaiknak is
megtiltjak.

A masik probléma a vezets képességei.

Egy tréning soha nem fogja helyettesiteni az aktiv ligyvezetést. Egy tréner nem tudja
Osszekapni a csoportot a vezets helyett, mivel hétf6t6l mar nincs veliik.

Ha a vezet6 nem tud 1. ELADNI 2. és SZERVEZNI,

akkor a cég nem kezelhetd tréningekkel, mert az olyan, mint a bénanak a bicigli. Senki nem
fogja tudni hajtani. EI&szor az Ggyvezetének kell megtanulnia értékesiteni, kiilonben nem
tudhatja, mit varhat el beosztottaitél. Ha egy cégvezet6 nem tud akkor is eladni, amikor a
munkatarsai szerint nem lehet, baj lesz. Vegylink egy plaza lizletet. Azt mondjak az eladdk,
most lelilt a dolog, nem lehet eladni. Mit lehet tenni?

Egymastdl fliggetlen markdk képvisel6i mondtdk egybehangzdan, hogy a probléma csak ugy
kezelhetG, ha az lizletvezet6 kimegy a pultbdl, és az els6 betérd vevinek elad egy ruhat,
ezzel bizonyitva, hogy nem teljesithetetlen az elvarasa. Ha a cég nem megy, annak ellenére,
hogy toljuk ezerrel, de mégsem kereslink belGle eleget, akkor a marketing 6tletiinkkel van
baj. At kell gondolni, a termék idSszer(-e, eladhaté-e, vagy esetleg azon kellene javitani? A
marketingje, pr-je megfelel6 —e? Van-e elég olyan érdekl6dd, aki akar értékesitd beiktatdsa
nélkil is vasarol, példaul az Interneten keresztiil? Ha pedig az ligyfelek keresik meg az
Uzletet, képesek-e lezarni az ligyfelet az eladdk, vagy pedig el6készitik ket a
konkurencianak, biztositva, hogy naluk fizessenek majd. Ugye a lezaras azt jelenti, hogy a
potencialis vasarldnal el tudjuk érni, hogy minden félelme megsz(injon azzal kapcsolatban,
hogy t6llnk vasaroljon, és ha legkdzelebb hasonld terméket keres, akkor mds ne jusson
eszébe, csak mi.

Mit tehetlink?
Az igaz, ami mUkodik.

Fliggetlen trénerként tobb pénzt keresek jéval kevesebb aktiv munkaval, mint a cégvezetdk,
mim haldzat épiték 90%-a. Tébb id6m van arra, hogy megfigyeljek dolgokat. Kiprébaljak
dolgokat, és 6sszedllitsak oktatasi anyagokat, amiket utana leprébalok, és akkor véglegesitek
csak, amikor mar teljesen biztos vagyok a dolgomban.

2011-t6l az az irdnyvonalam, hogy a cégvezet6t, és a szlik vezetsi gardajat képezem csak, és
megtanitom nekik, hogyan tudjak 6k atadni a céglikben, vagy a csoportjukban a tudast.

Sokkal tobbet tudunk tenni egy csoportért, ha nem ismeretlenil megyek oda. Rengeteg aktiv
példam van erre, hogy a cégvezetst kiképeztem, begyakoroltam, és utana 6 tartotta a belsé
képzéseiket.

2011-ben ez a legnagyobb felismerés, hogy a CEGES OKTATAS is vezetdi feladat!

Amig nem tudunk egy kdzépvezetdt kiképezni céges trénernek, addig a vezet6é marad a
feladat.



Ha mégis van igény egy 6ras, tobb napos stb. el6adasra, akkor harom javaslatom van ezzel
kapcsolatban:

1. Dontsiik el, hogy addig dolgozunk egytt, amig eredményt nem ériink el, és ne
valtogassunk trénert (egy terileten belil), mert akkor a munka gylimoélcsei

elvesznek, mint amikor tébb orvoshoz megyek, és mindenki mast mond, pedig barmelyik
meggyogyitott volna, ha végig csindlom. 2. A vezet8kkel el6re készitsiink tematikat, és
gy(jtsliink rengeteg gyakorlati példat a sajat tevékenységeiken beliil. 3. A munkanak a célja
mindig az legyen, hogy a tréningbdl hanganyag vagy kézikonyv késziiljon, hogy a tudds ne
vesszen el.

Ezért innentdl csak azok a (cég)vezetd partnerek kapnak VIP arat két, harom, hat napos
céges képzésekre, akik Onmaguk is elvégezték a 6 napos lezardsi coaching programomat, és
megtanultak lezarni.

Végkovetkeztetés
Széval az oktatas egy kilon szakma, amit meg kell tanulni, ha masolédast szeretnénk elérni.
En ezt megtanultam.

Ha tréningnél csak az 4r a dontd, vagy a megrendels és a tréner kozotti szimpatia, akkor a
képzéseknek semmi értelme nem lesz.

Az a j6 tréning ami mikodik. Mar masnaptdl.
Udvozlettel,

Kasza Tamas

Ui: Ezt kaptam a legutdbbi tréningem utdn két nappal:

Hello Tamas! Csak utélagoSan, kdszonjiik a szerdai napot. Szerintem ez volt a legjobb idaig!
Nagyon tanulsagos volt.... Cstitortokon 3 Gzletet kotottem , 3 helyen :-) , ma pedig 3 olyan
targyaldsom volt mint ahogy a " kényvekben" oktatjak! Szép estét, kellemes 7végét! Udv.:
VasL



